
 
 

    
    

  
     

 
 

 

 

 

 

 

MAINTENANCE DES VÉHICULES  
DE TRANSPORT ROUTIER 
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 VOUS AIMEZ LA MODE ?  
Réaliser un patron et un plan de coupe, effectuer la 
finition d'un vêtement, assurer la maintenance du 
matériel de couture, réaliser l'assemblage d'une pièce 
ou encore contrôler la qualité du produit fini...  

Telles sont les nombreuses missions de cet habile 
couturier(e) spécialisé(e) dans la conception et la 
fabrication de vêtements flous et déstructurés. 

 
 LE CAP MMV EN BREF : 

 FORMAT  FORMATION CONTINUE 

 DURÉE 9 MOIS d’alternance (1149 heures) 

 NIVEAU 3  

 LIEU  • Établissement SAINT LOUIS 
538 Chemin de la Madrague-Ville 
Marseille (13015)  
o Bus 25, 27 ou 70, arrêt Lycée 

Saint Exupéry 

 RYTHME • 35h/semaine 
• 729 heures (21 sem.) de théorie 
• 420 heures (12 sem.) en entreprise 

 FINANCEMENT • Formation gratuite 
• Stagiaires rémunérés  

 

CFC ALTERNANCE  
4 Bd Gueidon 

13013 MARSEILLE 
06 87 73 66 79 

fmisi@formationmetier.fr 

CONDITIONS D’INSCRIPTION ? 
• Ne pas avoir de contre-indication médicale 

physique (alternance prolongée de station 
assise et debout) 

• Connaissances requises en langue française 
• Maitrise des fondamentaux en mathématiques 

MODALITÉS D’INSCRIPTION ? 
• Rentrée en début d’année scolaire,  

en fonction des places disponibles 
• Inscription sur dossier et entretien  

PLUS D’INFO ? 
Françoise MISI  
06 43 18 77 98 | fmisi@formationmetier.fr 

Alexandra COUMELONGUE  
06 87 73 66 79 | acoumelongue@formationmetier.fr 
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 ET APRES LE CAP MMV ? 
  POURSUITE DES ÉTUDES    

• Bac pro MÉTIERS DE LA MODE-VÊTEMENTS (niveau 4) 
• BP VÊTEMENT SUR MESURE option C COUTURE FLOU (niveau 4 | 

équivalent bac) 
• Mention Complémentaire ESSAYAGE-RETOUCHE-VENTE 

(niveau 3 | équivalent CAP) 

 
  EMPLOIS POSSIBLES    

• Tailleur(se) 
• Couturier(e) 
• Modéliste 
• Styliste 

     ACCESSIBILITÉ HANDICAP 
• Accès PMR  

(personne à mobilité réduite) 

• Formation adaptée disponible  
(si orientation par la MDPH) 

• Pour plus d’information,  
Hélène INGOUF est notre référente 
handicap : 04 42 50 65 61  
hingouf@formationmetier.fr 

 

 ON APPREND QUOI ? 
  COMPÉTENCES MÉTIER    

Mise en œuvre des moyens de coupe, de fabrication, de finition et de mise en forme de vêtement 
 
  APTITUDES REQUISES   

Créativité, Habileté manuelle, Rigueur et organisation, Aptitude à travailler en équipe, Autonomie, Écoute client 
 

  DOMAINE PROFESSIONNEL   
• Domaines professionnels : 

o Module 1 : Enseignement Technologique Professionnel 
Langage Technique : métier, tendances, termes vestimentaires, 
description modèle, cahier des charges 
Matériels et sécurité : connaissance, maîtrise, entretien, réglage  
Obtention des formes : réalisation d’un patron par moulage sur buste, 
par tracé à plat et en CAO et transformation d’un patron de base 
Réalisation : les bases main, points de bâti, assemblage, ourlée, placage, 
ouvertures (fente, patte…), finitions débord, garnitures-renforts, poche plaquée, 
poche dans la couture… + Réalisation d’un produit (jupe, pantalon, chemise) 
Matériaux : Connaissance et identification des matières 

o Module 2 : Arts Appliqués, Histoire du costume, de ses accessoires et 
de son environnement, Histoire de la mode. 

o Module 3 : PSE (Prévention, Santé, Environnement)  
 

• Domaines généraux : Français, 
Histoire / Géographie, Anglais, 
Mathématiques et Sciences 

• Activités et compétences 
transverses : Formation SST 
(Sauvetage Secourisme du 
Travail), Développement durable, 
Discrimination, Égalité homme-
femme, Accompagnement ciblé 
sur la recherche d’un emploi  

  MODALITÉS D’ÉVALUATION   
• Contrôle continu des acquis selon le référentiel de compétences en cours de formation 
• Présentation à l’examen du CAP Education Nationale 

 
  METHODES PEDAGOGIQUES   
• Formateur référent qualifié, issu du milieu professionnel 
• Chargée de relations entreprises en appui pour les Périodes 

d’Application en Entreprise et la Dynamique de Recherche de 
l’Emploi 

• Formateurs(trices) en domaines généraux professionnels 
Tous se réunissent régulièrement afin de permettre au 
bénéficiaire de se préparer au mieux à l’examen et faciliter 
son insertion professionnelle 

• Des réunions de synthèse sont organisées 
avec chaque bénéficiaire tout au long du 
parcours de formation pour suivre la 
progression selon les objectifs fixés, définir 
les étapes à venir, les moyens à mettre en 
œuvre, les aides à mettre en place et faire 
le point sur le projet 

 

  TAUX DE RÉUSSITE   

2023 : 85% | 2022 : 86% | 2020 : 85% 

  TAUX D’EMPLOI   

2023 : EN COURS | 2022 : 60% | 2021 : 50%  
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