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LYCÉENS
732

CERTIFICATION QUALIOPI DEPUIS LE

24/09/20

ÉLÈVES ULIS
12

TAUX DE RÉUSSITE

Confirmée lors de l’audit de 
surveillance en novembre 2022

FILIÈRES MÉTIERS12
LABELS 
LYCÉE DES MÉTIERS

PARTICIPATIONS À DES SALONS, JOBS 
DATING, FORUMS, INFOS COLLECTIVES ...60
PROJETS
(partenariats en perspective pour 2023)23

PROFESSIONNELS AU 
SERVICE DES LYCÉES

dont 140 enseignants 
(général et professionnel)

177

2

Chiffres clés
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Implantation 
Régionale
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4 lycées professionnels 
implantés dans le Nord de 

Marseille, pour plus d’écoute, 
d’attention, de proximité et 

d’agilité 
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Lycée Saint-André
▪ Opérateur Logistique (OL)
▪ Conducteur marchandises 1 an (CR)
▪ Conducteur marchandises 2 ans (CR)
▪ Maintenance des véhicules (MV option A et B)
▪ Conducteur transport routier marchandise (CR)
▪ Organisation de transport de marchandises (OTM)
▪ Maintenance des véhicules (MV option A et B)
▪ ULIS PRO

Lycée Saint-Henri
▪ Maçon (MAC)
▪ Interventions en maintenance techniques des bâtiments (IMTB)
▪ Peintre Applicateur Revêtements (PAR)
▪ Métiers de l’électricité et de ses environnements connectés (MELEC)
▪ Electricien (ELEC)
▪ Systèmes numériques (SN)
▪ Technicien en énergies renouvelables (TER)
▪ Dispositif d’accompagnement vers la qualification (DAQ)

Lycée Jacques Raynaud
▪ Agent de sécurité (AS)
▪ Maintenance véhicules (MV option A)
▪ Installateur froid conditionnement d’air (IFCA)
▪ Technicien froid conditionnement d’air (TFCA)
▪ Métiers de la sécurité
▪ 3ème Prépa Pro 
▪ Classe mise à niveau scolaire (CMNS)
▪ Dispositif d’accompagnement vers la qualification (DAQ)

Lycée La Cabucelle
▪ Menuisier fabricant (MF)
▪ Métiers de l’enseigne et de la signalétique (MES)
▪ Menuisier installateur 
▪ Artisanat et métier de l’art (AMA)
▪ Maintenance équipements industriels (MEI)
▪ Technicien menuisier agenceur (TMA)
▪ Classe passerelle Arrivants (PASS)
▪ Classe passerelle Remobilisation (REMOB)

CAP
CAP
CAP
CAP
BAC PRO
BAC PRO
BAC PRO

CAP
CAP
CAP
BAC PRO
CAP
BAC PRO
MC
DELF

CAP
CAP
CAP
BAC PRO
BAC PRO
DNB
DELF
DELF

CAP
CAP
CAP 
BAC PRO
BAC PRO
BAC PRO
DELF
CFG

368 Boulevard Henri Barnier
13016 Marseille
04 91 46 05 40

37 Chemin de Bernex
13016 Marseille
04 95 06 10 95

59 Traverse Charles Susini
13013 Marseille
04 91 66 39 40

12 Boulevard Denis Papin
13015 Marseille 
04 91 21 44 60

Métiers du transport, de la logistique et de la maintenance des véhicules

Métiers du bâtiment connecté et des énergies renouvelables

Métiers de la sécurité, du bâtiment durable et de la maintenance

Métiers de l’enseigne et du bois

Carte de formation



Rapport d’activité 2022 6

Préparation du transfert des activités du lycée La 
Cabucelle 
Le transfert de l’établissement historique de Formation et Métier 
se prépare : le site du nouveau Campus FM boulevard Gueidon 
accueillera l’ensemble des activités du lycée La Cabucelle d’ici la 
rentrée 2023. Les ateliers jouxteront le Tiers-Lieu et les locaux du 
siège. 
La promotion 2022-2023 sera donc la dernière à être formée dans 
les locaux de la rue Denis Papin. 

Maintenance et entretien des lycées
Afin d’optimiser la planification des travaux, la gestion des risques et des moyens financiers et humains, l’Association 
Formation et Métier s’est dotée d’une commission de suivi de la maintenance et de l’entretien des établissements, 
sous l’égide du Comité Immobilier. Les bases de son fonctionnement ont été posées, avec la centralisation au 
siège des documents règlementaires et de sécurité. Un état des lieux des lycées a été dressé, les besoins à court, 
moyen et long termes ont été précisés. 

Accompagnement du Handicap : voyage d’étude à 
Stockholm
Une délégation composée de membres des institutions affiliées 
à l’association Charlote Grawitz - Formation et Métier, AMSP, 
Provence Formation et La Cadenelle - a effectué en novembre un 
voyage d’étude à Stockholm (Suède), pour s’inspirer de la politique 
d’inclusion des personnes en situation de handicap dans la vie 
citoyenne notamment par l’éducation, le travail et le logement. 

ERASMUS HERMES à Malte
Une immersion en pays anglophone pour valider les périodes 
de mises en situation professionnelle des élèves et améliorer 
leurs compétences en langue étrangère. Une expérience de vie et 
d’autonomie également : loin de leur environnement familier, les 
élèves doivent trouver de nouveaux repères dans un quotidien 
décalé de leurs habitudes.

Zoom Sur ...
Nos temps forts
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Les effectifs restent stables en nombre et 
en répartition par corps de métier.

7

Répartition par genre 

+2,4%

Répartition par TRANCHE d’âge 

Pourcentage d’élèves boursiers

Vue d’ensemble

effectifs des personnels

effectifs accueillis

Typologie des publics

Par lycéeGlobal
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Répartition par bassin d’habitation 

Catégories socio-professionnelles 
des familles 

Taux d’absentéisme

Taux de ruptureTaux de réussite

Evolution des orientations

Les parcours

77% 75%

Par lycée

Global

6,4% 4,8%

Par lycée

Global

10,2% 7,9%

Par lycée

Global



25

Détails sur 
les lycées 
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Lycée St-andré 11

Lycée St-henri

Lycée Jacques Raynaud

Lycée La cabucelle

19

15

23



Rapport d’activité 202211

Volume d’inscrits quasiment identique à celui 
de l’année précédente. 
Sur le plan quantitatif, les différences sont 
peu marquées. Pour autant, certaines 
répartitions qualitatives peuvent être 
soulignées avec une moindre appétence 
pour le CAP Conducteur routier en un an. Un 
facteur explicatif de fond n’est pas encore 
apparu à la date de rendu de ce rapport. 
La désaffection pour la filière logistique reste 
malheureusement habituelle.

Répartition par genre 
Appétence de la gent masculine pour les filières de l’établissement. 
Seule la filière logistique comptabilise quelques femmes.

Répartition par TRANCHE d’âge 
Les élèves de moins de 16 ans sont moins 
nombreux avec une forte augmentation pour les 
17/20 ans qui peut s’expliquer par une inscription 
après réorientation. Contrairement aux autres 
établissements du campus, la catégorie d’âge 
proche de celle de la sortie de collège diminue. La 
tendance devrait s’inverser rapidement au regard de 
la structuration des changements de classe dans les 
cursus du second degré.

Répartition par bassin d’habitation 
L’implantation au cœur des quartiers Nord et la bonne 
desserte par les réseaux de transport en commun 
favorise le recrutement d’élèves résidant pour la 
grande majorité à proximité ou dans les environs 
immédiats.
L’aménagement de la future gare ferroviaire Saint 
André au dernier trimestre 2023 devrait accroître le 
rayonnement du lycée.

effectifs accueillis

Typologie des publics

LPP St-andré



Rapport d’activité 2022 12

Catégories socio-professionnelles 
des familles 
Comme l’an passé, l’établissement a un 
« Indicateur de Position Sociale » très bas. 

Pourcentage d’élèves boursiers 
Le nombre de boursiers augmente. Ce qui peut s’expliquer par le soutien de l’Inspection 
Académique, qui aide les secrétaires dans les démarches liées aux demandes de bourse. 
Son regard sur les lycées professionnels de Formation et Métier avantage grandement 
les familles.

Les parcours

Une amélioration visible pour 5 filières en comparaison de l’année scolaire précédente. Seules 
deux filières montrent une chute dans leur taux de réussite (CAP OL et MV). Ceci peut s’expliquer 
par une inscription « par défaut ». Les élèves qui ne sont pas admis en CAP CRM ont la possibilité 
d’intégrer le lycée en CAP OL ou CAP MV, avec en ligne de mire la possibilité de poursuivre sur le 
CAP CR en un an. 

Un suivi pointilleux de l’équipe 
éducative pour réguler au mieux 
les écarts. Mettre au travail n’est 
pas toujours simple !

ACTIONS CORRECTIVES

Taux de réussite

Par filière
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Augmentation significative du nombre de demandeurs d’emploi entrainant une baisse d’élèves entrant dans la 
vie active.

Les moyens manquent pour réaliser des enquêtes sur l’insertion des élèves. À l’heure actuelle, seule l’enquête AFT 
pour les filières transport logistique et conduite routière permettent de réaliser un suivi précis des anciens élèves, 
d’autant que ces derniers sont très « volatiles » une fois sortis du système scolaire.

Evolution des orientations

LPP St-andré
Taux plus que raisonnable pour le public accueilli.

Un travail de fond a été mené en amont et en aval de l’inscription afin de limiter les ruptures au sein de 
l’établissement. L’objectif est de favoriser la réorientation en intra, tout en accompagnant au mieux les élèves en 
fonction de leur désir et objectif. D’autre part, une enseignante du lycée est en charge du « décrochage scolaire » 
en lien avec la CPE et les professeurs principaux.

Mise à jour du règlement intérieur du lycée et suivi plus marqué des élèves en 
situation de décrochage.

ACTIONS CORRECTIVES

Taux d’absentéisme

Des entretiens plus précis à l’entrée et un conseil d’admission ayant renouvelé sa procédure 
d’étude de dossiers. Un accompagnement plus important par le biais de l’ensemble des acteurs 
éducatifs de l’établissement. Enfin, une lutte contre le décrochage scolaire plus important. Un 
travail sur le règlement intérieur du lycée a été mené pour tenter de juguler ces déperditions.

ACTIONS CORRECTIVES

Taux de rupture

9% 1%
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Programme Erasmus RAMSES à MALTE 
Une immersion en pays anglophone pour valider les PFMP des élèves et 
améliorer leurs compétences en langue étrangère. Une expérience de vie 
et d’autonomie également : loin de leur environnement familier, les élèves 
doivent trouver de nouveaux repères dans un quotidien décalé de leurs 
habitudes.

Grand prix Camion du Castellet (Mai) 
Une fois encore, le lycée était présent sur ce grand rendez-vous annuel pour 
promouvoir la qualité de ses formations.

Journée d’intégration 
Courant septembre, cette journée brise la glace entre les élèves entrants au lycée et 
permet échanges, intégration et analyse sommative de l’ensemble des sections.

Raids :
 ■ Kayak (Juin) : Projet citoyen réunissant des élèves de chaque établissement scolaire 

de Formation & Métier avec des jeunes venants des instituts spécialisés lors d’une 
journée kayak en binôme sous l’égide de la Fondation Charlotte Grawitz.

 ■ Nature (Octobre) : Manifestation sportive avec tous les établissements de 
l’Association Charlotte Grawitz.

 ■ 2 journées sportives (décembre 2021 et avril 2022) : journées de partage 
et de bien-être avec les élèves et les enseignants de l’établissement.

Banque alimentaire (Novembre) 
Action humanitaire sur un vendredi/samedi pour venir en aide aux 
personnes les plus démunies.

 ■ Restructuration de la vie scolaire.
 ■ Recrutement de quatre nouveaux enseignants, mandatés pour les formations initiales et en apprentissage 

(mécanique option Véhicule particulier, mécanique option Véhicule de transport Routier, économie gestion, et 
transport/logistique pour le Bac Pro Organisation de Transport de Marchandises).

 ■ Augmenter la rigueur sur les justifications 
des absences pour nos élèves.

 ■ Dynamiser le lycée avec la mise en place 
de divers projets.

Les événements de l’année

Adaptations organisationnelles et structurelles

Perspectives et orientations pour 2023
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Taux de renouvellement en progression, 
avec un départ au 1er septembre 
quasiment identique au chiffre de 
sortie. Ainsi le volume d’inscrits au 
terme de l’année scolaire devrait être en 
progression. 
Sur le deuxième trimestre la filière 
bâtiment accueille de manière 
satisfaisante alors que la filière électricité 
subit paradoxalement une désaffection. 
Si cette dernière avait suivi le régime de 
croisière habituel, l’effectif total aurait 
compté entre quinze et vingt élèves 
supplémentaires.

Répartition par genre 
3 filles sur l’établissement en 2022, ce qui, malgré le chiffre, n’est pas habituel. 
La logique des filières orientées industrie et bâtiment génère une appétence 
de la gent masculine. Cette réalité, malgré tous les efforts de communication 
mis en place dans le cadre du label lycée des métiers, reste prégnante.

Répartition par TRANCHE d’âge 
Un travail important en amont, notamment par le 
truchement des mini-stages, a été produit auprès 
des collèges du secteur Littoral qui assurent un 
renouvellement direct par le biais des classes de 
troisième. Ces dernières étant composées de jeunes 
n’ayant plus accès au redoublement, il en résulte de 
façon évidente une diminution de l’âge d’accueil.

Répartition par bassin d’habitation 
Pas d’évolution significative sur cet indicateur de 
par le lieu d’implantation de l’établissement et des 
structures de transport en commun le desservant. 
La complexité du réseau Marseillais, permettant 
l’accessibilité des zones décentrées, reste entière.

effectifs accueillis

Typologie des publics

LPP St-henri
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Catégories socio-professionnelles 
des familles 
Pas d’évolution significative au regard de la 
zone de captation : les familles sont dans des 
Indices de Position Sociale restant les plus bas 
de l’académie.

Pourcentage d’élèves boursiers 
Le nombre de boursiers est stable, en lien étroit avec la zone d’activité et - de facto - 
le public accueil par l’établissement.

Les parcours

Les taux de réussite sont stables. Les difficultés rencontrées sur les CAP maçon et IMTB sont 
essentiellement liées aux profils des élèves (beaucoup de jeunes migrants) dont les prérequis du 
socle commun ne sont pas suffisants pour obtenir l’examen.

Renforcer le socle commun et travailler 
les passerelles entre les cycles de 
formation. La logique de parcours 
hybride entre les CAP et les Dispositifs 
d’Accompagnement à la qualification 
a ici tout son sens. Un parcours sur 
trois années pour assurer une assise 
sur le socle commun de compétences 
est un passage obligé pour les élèves 
ayant, notamment, des faiblesses 
dans la maîtrise du langage. 

ACTIONS CORRECTIVES

Taux de réussite

Par filière



Rapport d’activité 202217

Pour un volume de sortants quasiment identique, progression de 10% vers l’apprentissage. L’offre de formation 
aujourd’hui très large et les besoins des élèves vont dans ce sens. Ceci diminue de fait l’intégration sur le marché 
du travail.

Evolution des orientations

LPP St-Henri

Pas d’évolution significative. Les causes de rupture sont souvent liées aux situations administratives de certains 
apprenants que les foyers réorientent vers les CFA pour une formation en apprentissage. La raison économique 
est en faveur de ce dispositif de formation pour les jeunes et pour les foyers !

Le travail de proximité réalisé par la vie scolaire est assez remarquable 
sur ce point. Il est le fruit d’une expérience de terrain marquée et d’une 
attention toute particulière pour les élèves au profil ‘‘décrocheur’’.

ACTIONS CORRECTIVES

Des ponts et beaucoup de souplesse sur le passage d’une section à l’autre pour faire 
rebondir les apprenants et offrir en permanence une solution en adéquation avec les 
besoins. Au-delà de l’établissement, l’offre globale du Campus Formation & Métier est 
utilisée.

ACTIONS CORRECTIVES

Taux d’absentéisme

Taux de rupture

4% 6%
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Projets pédagogiques
 ■ Erasmus DAY porté par les enseignants d’Anglais pour tout le lycée.
 ■ Programme ERASMUS à Malte en lien avec le LPP Saint-André.
 ■ Rénovation des parties communes : projet réalisé par les classes de CAP 

PAR et IIMTB et l’agent d’entretien.
 ■ Création d’une jardinière : projet réalisé par la classe de CAP Maçon et 

l’agent d’entretien.
 ■ Recyclage des palettes en mobilier de jardin, réalisé dans le cadre du 

chef-d’œuvre par les classes de CAP IMTB et Maçon.
 ■ Divers évènements externes.

Partenariat externe  
 ■ Don de matériel : arbustes (Truffaut Plan de Campagne), revêtement mural (SG Paints & Wathever), matériel 

électrique (entreprise privée), palettes pour recyclage (Palette-plastique.com).
 ■ Accueil des élèves en PMFP : Entreprise Souchon (maintenance des installations thermiques) et ENEDIS.
 ■ Poursuites des travaux avec le réseau Littoral.

Partenariat interne 
 ■ Création de plaques de signalisation avec le lycée La Cabucelle, taille et 

élagage de 12 arbres sur le site de l’ESAT La Valbarelle.
 ■ Forum des formations et des métiers au collège Barnier.
 ■ Participation à « Techné » dans les lycées de Saint Vincent de Paul et de 

Don Bosco.

Evènements internes 
 ■ Visite des élèves du Collège Viala.
 ■ Centre des épreuves orales de Français et d’Histoire Géo EMC du CAP.
 ■ Centre de correction Jury Technicien en énergies renouvelables Option A et B.

Label Lycée des métiers 
Délivré par le recteur d’académie, le label reconnaît et valorise la dynamique engagée par le lycée pour délivrer 
des formations de qualité répondant aux cahiers des charges académiques et questionner régulièrement ses 
pratiques dans une démarche d’amélioration continue. 

Adaptation des différents plateaux techniques est des autres espaces permettant de poursuivre et d’intégrer la 
transformation du campus et de ses sites distincts.

 ■ Adaptation de la seconde TNE et transformation du Bac pro Systèmes Numériques. Dès la rentrée 2023, la 
filière « Systèmes numériques » deviendra « Cybersécurité, Informatique et réseaux, Électronique » (CIEL) en 
Bac Pro CIEL.

 ■ Mobilisation des pouvoirs publics pour trouver une solution pérenne pour garantir l’accès des élèves, des 
familles et du personnel à l’établissement en toute sécurité. 

 ■ Mise en place de la classe de Bac Pro MSCP pour la dernière année dans le cadre de l’aménagement du Campus 
Boulevard Gueidon et du transfert du site de la Cabucelle.

 ■ Travail d’adaptation du site dans le cadre de la réorganisation du Campus Formation et Métier.
 ■ Mise en œuvre de la transformation de la voie professionnelle version II.
 ■ Préparation du programme ERASMUS HERMES en Irlande (Waterford et de Dungarvan) pour l’année 2022/2023.

Les événements de l’année

Adaptations organisationnelles et structurelles

Perspectives et orientations pour 2023
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L’augmentation des effectifs s’explique par l’ouverture de la classe de 2nde Bac Pro Métiers de la Sécurité (MS) et 
la montée en puissance de la 2nde Bac Pro Transition Numérique Energétique. 

Répartition par genre 
Légère augmentation des inscriptions de jeunes filles (en Bac Pro MS).

Répartition par TRANCHE d’âge 
Il est à prévoir un accueil de mineurs de plus en plus 
jeunes (14/15 ans) du fait du non redoublement au 
collège.

Répartition par bassin d’habitation 
Globalement stable sur le bassin de Marseille (tous 
les arrondissements sont concernés). A noter tout 
de même une augmentation des distances 26/50 km 
et >100 km notamment pour les familles des élèves 
scolarisés dans les filières bac (départements 13, 83).

Des familles habitant dans les départements 
04/05/06 contactent aussi le lycée pour la filière MS 
notamment. Elles sont confrontées aux problèmes 
de logement pour leurs enfants, souvent mineurs. 
L’inscription est rendue possible dans la cadre d’un 
membre de la famille habitant dans le secteur de la 
Métropole Aix-Marseille.

effectifs accueillis

Typologie des publics

LPP Jacques Raynaud
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Catégories socio-professionnelles 
des familles 
Le public cible du Lycée génère la répartition 
présentée. Légère augmentation des Cadres/
Professions Libérales corrélée à la montée en 
puissance des formations de niveau Bac.

Nombre d’élèves boursiers 
Augmentation en volume liée à l’augmentation de l’effectif total.

Les parcours

Stable dans son ensemble. La qualité des enseignements reste identique et permet un niveau de 
réussite fort alors que l’établissement accueille des élèves avec des niveaux d’entrée plutôt faibles.

L’augmentation et le durcissement 
des critères de sélection pourraient 
être mis en œuvre… Mais l’approche 
serait totalement incohérente 
au regard de l’objet social du 
Campus Formation et Métier. Nous 
devons donc redoubler d’efforts 
dans le travail de proximité et 
d’accompagnement de nos élèves.

ACTIONS CORRECTIVES

Taux de réussite

Par filière
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Evolution des orientations

LPP Jacques Raynaud

En évolution en DAQ, ce dispositif prend toute sa dimension dans l’accueil de jeunes ayant des profils « gros » 
décrocheurs ou en recherche rapide d’une orientation ou réorientation sur des structures d’apprentissage. Le 
taux de rupture est de facto plus marqué que dans les autres dispositifs de formation.

Le taux de rupture reste stable pour les autres filières de l’établissement.

Poursuite du travail de proximité mené par l’établissement 
auprès des jeunes, des familles et des systèmes éducatifs 
gérant une partie des jeunes en formation au sein de la 
structure.

ACTIONS CORRECTIVES

La filière en question génère de façon classique une rupture potentielle. Le dispositif est 
prévu pour ce public qui est accompagné pour trouver une issue et un suivi positif quel 
que soit le lieu vers lequel se tourne l’élève. Nous développons le dispositif sur la base 
entrées/sorties permanentes et tentons de produire un suivi sur mesure pour limiter la 
déperdition.

ACTIONS CORRECTIVES

Taux d’absentéisme

Taux de rupture

9% 10%
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 ■ 29 membres du personnel sur 40 ont été formés aux gestes de premiers 
secours (Formation SST).

 ■ Fin des travaux de mise aux normes PMR.
 ■ Début de la réécriture du DUER.
 ■ Subvention ANFA pour l’achat de 4 véhicules pédagogiques.
 ■ Don de 40 tables et 80 chaises de l’établissement Perrimond pour 

rééquiper des ateliers de professionnels.
 ■ Etude de projet pour la création d’un plateau technique Etanchéité.
 ■ TP sécurité pour l’inauguration de l’ensemble scolaire Saint François 

d’Assise.
 ■ Participation à « Techné » dans les lycées de Saint Vincent de Paul 

et de Don Bosco dans le cadre de la liaison Collèges / Lycées de 
l’enseignement Privé.

 ■ Organisation de 2 Journées Portes Ouvertes (26 février et 02 avril) et de 
la journée sportive. 

 ■ Sortie de fin d’année des Bac Pro Terminale sur le Parc Aqualand (avec 
une partie en autofinancement de la part des élèves).

 ■ Participation aux tournois sportifs organisés par l’association Charlotte 
Grawitz.

 ■ Deux temps entre 12h30 et 13h30 en semaine pour l’association sportive du lycée avec des tournois de foot.

 ■ Recrutement à temps plein d’une assistante administrative et d’une aide de Vie Scolaire. 
 ■ Le responsable des Etudes (LPP) assume aussi le poste de Référent Apprentissage.
 ■ Recrutement de deux enseignants en Mathématiques/Sciences Physiques et d’un professeur de mécanique 

automobile.

 ■ Ouverture de la 2nde Bac Pro Métiers de la Sécurité avec une montée pédagogique sur 2023/2024 et 2024/2025.
 ■ La classe de 1ère Bac Pro Technicien du Froid et Conditionnement d’Air (TFCA) devient la classe de 1ère Bac Pro 

Métiers du Froid et des Energies Renouvelables (MFER) suite à la réforme des lycées professionnels.
 ■ Mise en place des subventions (vidéoprojecteurs, laboratoire de Maths/Sciences, ANFA) selon accords.
 ■ Travaux du plateau technique des Etancheurs (dalle en béton + structure bois).
 ■ Reconduction des journées portes ouvertes avec un soir de semaine (vendredi) et un samedi.
 ■ Finalisation de la réécriture du DUER.
 ■ Rédaction du projet Campus FM en lien avec les trois autres établissements.

Les événements de l’année

Adaptations organisationnelles et structurelles

Perspectives et orientations pour 2023
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Les effectifs du BAC TMA et des CAP sont stables sur les 2 filières MES et TMA. En revanche, on observe une 
forte hausse sur le BAC AMA (qui passe de 13 à 21 élèves), et une baisse de 11 élèves à 8 pour le BAC MEI-MSPC, 
mais avec une classe de seconde en moins. Le volume du dispositif des arrivants est en baisse de 17 à 6 au 31 
décembre 2022, pour remonter à 17 fin mars 2023. Les effectifs du dispositif « Remobilisation » ont doublé. Au 
global, les effectifs restent stables avec une classe de seconde en moins.

Répartition par genre 
Forte hausse du nombre de jeunes filles, principalement positionnée sur 
le BAC AMA, filière de formation plus attractive pour la gent féminine.

Répartition par TRANCHE d’âge 
La catégorie moins de 16 ans entrant en CAP 
triple par rapport à l’année dernière.
Le volume de nouveaux inscrits sur la catégorie 
17-20 baisse de moitié.

Répartition par bassin d’habitation 
67% des élèves sont dans un rayon de grande proximité.
Il est toujours aussi complexe d’attirer les élèves dans 
cette zone paupérisée.

effectifs accueillis

Typologie des publics

LPP La Cabucelle
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Catégories socio-professionnelles 
des familles 
Répartition stable de la zone de recrutement (une 
des zones les plus pauvres d’Europe) générant 
des CSP identiques pour le moment. Dans cet 
établissement l’Indicateur de Position Sociale est 
le plus faible du Campus

Nombre d’élèves boursiers 
En légère décroissance, non pas que les revenus des familles augmentent, mais plutôt 
par la difficulté de ces dernières à fournir les justificatifs nécessaires à l’obtention de 
ladite bourse !

Les parcours

Taux de réussite

Niveau scolaire global plus faible (66% en 2021).

Cours de soutien en français et 
mathématiques pour renforcer 
les socles communs. Les publics 
de l’établissement présentent de 
grosses lacunes à ce niveau.

ACTIONS CORRECTIVES

Par filière
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Evolution des orientations
L’entrée dans la vie active et l’apprentissage progressent, tandis que le choix de la poursuite d’études régresse 
pour des raisons purement financières (des familles et/ou des élèves).

LPP La Cabucelle
Taux d’absentéisme

Taux de rupture

Heures dédiées au travail sur l’absentéisme avec la vie scolaire et les 
professeurs principaux. Une formation au code de la route est proposée 
si l’assiduité est suffisante.

ACTIONS CORRECTIVES

Orientation, à l’interne, dans les filières plus adaptées aux différentes problématiques 
rencontrées.

ACTIONS CORRECTIVES

8,5% 9,5%
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 ■ Fermeture et vente du site historique du Lycée La Cabucelle, et transfert de l’ensemble des activités vers le 
Campus Formation et Métier Boulevard Gueidon.

 ■ Préparation de l’inauguration et des 70 ans de Formation et Métier.

 ■ Fermeture de la seconde MSPC malgré une demande significative pour cette classe (au moins 10 élèves 
intéressés pour la rentrée).

 ■ Poursuite des échanges avec le collège Saint-Joseph VIALA.
 ■ Poursuite du travail avec les professeurs principaux des classes de troisième du Collège ROSA PARKS dans le 

cadre du partenariat avec le Campus Formation et Métier.
 ■ Participation au Forum des formations et des métiers au collège Barnier, mini-stages « porteurs », maison de 

l’apprenti.
 ■ Participation à « Techné » dans les lycées de Saint Vincent de Paul et de Don Bosco dans le cadre de la liaison 

Collèges / Lycées de l’enseignement Privé.
 ■ Journées sportives organisées à chaque fin de semestre.
 ■ Sortie découverte : activité golf.
 ■ Reprise des répétitions de théâtre pour la présentation d’une pièce fin mai 2023.

Suite des travaux collectifs des DDFPT à mi-temps dans le cadre de la nouvelle organisation sur le campus FM. 
Gestion des ressources communes pour l’entretien des deux établissements (Saint Henri / La Cabucelle).

Dans la même veine de l’année N-1, poursuite des travaux dans la perspective du transfert de tout ou partie des 
plateaux techniques.

Les événements de l’année

Adaptations organisationnelles et structurelles

Perspectives et orientations pour 2023



▪ Association Loi 1901

▪ Habilitée à percevoir la Taxe d’Apprentissage


