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TU AIMES GÉRER ET ORGANISER ?  
Gérer une entreprise, coordonner et optimiser une 
opération, manager une équipe…  

Cette formation en apprentissage permet d’acquérir 
toutes les compétences relatives à la création d’une 
entreprise de transport : gestion, développement 
économique, mise en œuvre opérationnelle, 
réglementation juridique (contrats de transport) et 
sociale. 

 LE BTS GTLA EN BREF : 
 FORMAT  APPRENTISSAGE 
 DURÉE 2 ANS d’alternance 
 NIVEAU 5 
 LIEU  UFA ST ANDRE 

Marseille (13016)  
Accès transport : Bus 25 et 96 

 RYTHME • 35h/semaine 
• 1360 heures en centre 

 FINANCEMENT • Formation gratuite 
• Salaire payé  

par l’employeur 
• Aide financière possible 

(permis, logement, 
équipement)  

 

UFA ST ANDRÉ 
368 bd Henri Barnier - 13016 MARSEILLE 

04 91 46 05 40 
lppstandre@formationmetier.fr 

• C'est des études gratuites  
• Dans des métiers qui recrutent 
• Avec un diplôme à la clé 
• De l'expérience professionnelle 
• Et un salaire tous les mois ! 

 POURQUOI L’APPRENTISSAGE ? 

CONDITIONS D’INSCRIPTION ? 
• Avoir entre 16 et 30 ans  

ou être orienté par la MDPH 
• Être mobile et apte aux tâches physiques 
• Avoir un niveau BAC minimum  

MODALITÉS D’INSCRIPTION ? 
• Entrées en continu,  

en fonction des places disponibles 
• Pré-inscription sur dossier et entretien  
• Inscription finalisée avec la signature  

d’un contrat de travail  

PLUS D’INFO ? 
• Carol-Anne PEREIRA  

07 57 40 41 02 | capereira@formationmetier.fr 

• Hélène PEZZOLI 
07 57 40 62 37 | hpezzoli@formationmetier.fr 
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 ET APRES LE BTS ? 
  POURSUITE DES ÉTUDES    

• Équivalence de capacité professionnelle 
COMMISSIONNAIRE ET TRANSPORTEUR POIDS LOURDS 
(niveau 6 – bac+3) 

• Licence professionnelle RESPONSABLE TRANSPORT 
LOGISTIQUE DE TRAVAUX PUBLICS ET MANUTENTION 
(niveau 6 – bac+3) 

• Licence professionnelle TRANSPORT ET PRESTATIONS 
LOGISTIQUES (niveau 6 – bac+3) 

• Certificat DÉCLARANT EN DOUANE ET CONSEIL (niveau 6 – 
bac+3) 

  EMPLOIS POSSIBLES    

• Gérant(e) d’entreprise de transport 
• Analyste logistique 
• Organisateur(trice) de transport national et international 

     ACCESSIBILITÉ HANDICAP 
• Accès PMR  

(personne à mobilité réduite) 

• Formation adaptée disponible  
(si orientation par la MDPH) 

• Pour plus d’information,  
Hélène INGOUF est notre référente 
handicap : 04 42 50 65 61  
hingouf@formationmetier.fr 

 

 ON APPREND QUOI ? 
 OBJECTIFS    
Identifier les caractéristiques des OTPL (A1C1) – Planifier de façon optimale les OTPL (A1C2) – Appliquer ou ajuster le 
plan de transport (A1C3) – Mobiliser les ressources internes et les partenaires 

  APTITUDES REQUISES   
• Respect des règles  
• Sens du travail en équipe 
• Rigueur et minutie 

  DOMAINE PROFESSIONNEL   
• Culture générale et expression 
• Anglais 
• Culture économique et managériale appliquée au 

transport et prestations logistiques 
• Mise en œuvre d’opération de transport et prestations 

logistiques 
• Conception d’opération de transport et prestations 

logistiques 

• Analyse de la performance d’une 
activité de transport et prestations 
logistiques 

• Pérennisation et développement de 
l’activité de transport et de prestations 
logistiques 

  MODALITÉS D’ÉVALUATION    
• Épreuves ponctuelles 
• Validation des domaines selon le référentiel de compétences 
• Soutenance d’un dossier 
• Possibilité de repasser certains blocs de compétences si échec 

 
  METHODES PEDAGOGIQUES   
• Alternance de cours théoriques et d’exercices pratiques sur plateau technique agréé en présence de formateurs 

certifiés 
• Suivi individualisé 
• E-campus 

  TAUX DE RÉUSSITE   

2021 : 0% | 2020 : 43%  

  TAUX D’EMPLOI   

2021 : NC | 2020 : 61%  
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