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 LA FORMATION SÉCURITÉ ET INCENDIE  
L’information et la formation des salariés font partie 
intégrante de la démarche de prévention du risque 
d’incendie sur le lieu de travail.  

La formation SÉCURITÉ INCENDIE va préparer vos 
employés à y faire face de manière sereine et leur 
permettre d’adopter les bons réflexes. 

 LA FORMATION EN BREF : 
 FORMAT  FORMATION CONTINUE 

 DURÉE 4 HEURES 
o Module 1 : 2 heures 
o Module 2 : 2 heures 

 LIEU  Sur le lieu de travail 

 GROUPE 12 personne maximum par session 

 

CFC ALTERNANCE  
4 Bd Gueidon 

13013 MARSEILLE 
06 87 73 66 79 

fmisi@formationmetier.fr 

CONDITIONS  
D’INSCRIPTION ? 
• Programme ouvert à tous publics 

sans prérequis nécessaire 

PLUS D’INFORMATION : 
Françoise MISI  
06 43 18 77 98 
fmisi@formationmetier.fr 

Alexandra COUMELONGUE  
06 87 73 66 79 
acoumelongue@formationmetier.fr 
 

* 

* 

Programme 
SÉCURITÉ INCENDIE 

Module 1 et Module 2 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

SÉCURITÉ INCENDIE – Module 1 et Module 2 
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 MODULE 1 (2 HEURES) 
  OBJECTIFS    
• Identifier les principes généraux des risques incendie et les consignes de sécurité. 
• Réaliser les phases d’intervention face à un début d’incendie en utilisant les moyens de secours. 
• Développer un comportement instinctif et efficace face à l’incendie. 
• Réaliser une extinction sur un feu naissant 

  PROGRAMME DÉTAILLÉ   
• S’approprier les fondamentaux et principes généraux de la sécurité incendie 
• Respecter le cadre règlementaire  
• Appliquer les procédures internes de l’établissement 
• Identifier les risques spécifiques liés aux typologies d’usagers 
• Naissance et propagation d’un incendie : causes, modes de propagation, les mécanismes élémentaires de la 

combustion et ses effets. 
• Appréhender le feu et ses conséquences (triangle, classes, type d’extincteurs…) 
• Identifier et mettre en œuvre les différents moyens de secours : les agents extincteurs, les extincteurs 
• La procédure d’intervention : Déclencher l’alarme et connaitre sa temporisation, l’alerte, l’intervention, le 

confinement. La procédure interne de l’établissement. 
• Mettre en sécurité le public : dégagement, désenfumage, zones particulières 
• Identifier et réunir les conditions d’un transfert horizontal efficace 
• Mettre en œuvre et suivre l’organisation de l’évacuation en fonction de la nature des locaux 
• Exercices pratiques : exercice sur feu réel avec manipulation d’extincteurs, visite du site avec exercices inopinés. 

 MODULE 2 (2 HEURES) 
  OBJECTIFS    
• Identifier la procédure d’évacuation tenant compte des consignes de sécurité. 
• Réaliser la mise en sécurité et l’évacuation en réagissant immédiatement et de façon appropriée face au sinistre. 
• Développer une attitude rassurante depuis la découverte de l’évènement et durant tout le déroulement de 

l’action. 

  PROGRAMME DÉTAILLÉ   
• Les moyens de prévention et la méthode d’évacuation : compartimentage, détection incendie, moyens 

d’alarme, désenfumage, transfert horizontal. 
• La localisation des organes de sécurité 
• Connaissance de l’organisation (localisation du point de rassemblement, chemin d’évacuation…) et des acteurs 

sécurité 
• Exercices : simulation d’évacuation 

 MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
• Formateur professionnel spécialisé dans la gestion et la prévention des risques incendie 
• Méthode interactive, mise en situation réelle, 
• Apports théoriques/règlementaires et techniques. 
• Salle dédiée sur votre site 
• Documents supports de formation projetés 
• Etude de cas concrets 
• Générateur de flammes, extincteurs… 

 MODALITÉS D’ÉVALUATION 
• Feuille de présence 
• Evaluation des acquis : QCM + Epreuve pratique 
• Evaluation de satisfaction des stagiaires sur la qualité de la formation 
• Attestation de fin de formation 

 

 
 


