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_ Programme
SECURITE INCENDIE

Module 3 - Responsable Evacuation

) LA FORMATION SECURITE ET INCENDIE

L'information et la formation des salariés font partie

% CONDITIONS intégrante de la démarche de prévention du risque
D’INSCRIPTION ? d’incendie sur le lieu de travail.
e Programme ouvert aux personnes La formation SECURITE INCENDIE va préparer vos
ayant suivi les modules 1 et 2 de employés a y faire face de maniére sereine et leur
la formation SECURITE INCENDIE permettre d’adopter les bons réflexes.
*
PLUS D’INFORMATION :
Frangoise MISI P LAFORMATION EN BREF:
06 43 18 77 98
fmisi@formationmetier.fr sk FORMAT FORMATION CONTINUE
Alexandra COUMELONGUE % DUREE 3,5 HEURES
06 87 73 66 79
acoumelongue@formationmetier.fr 9 LEU Sur le lieu de travail
) GROUPE 12 personne maximum par session
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CFC ALTERNANCE SECURITE INCENDIE — Module 1 et Module 2

EJ cenere de Formation Contine

» MODULE 3 (3,5 HEURES)

e Enoncer les exigences réglementaires selon le type de structure

e Récapituler les consignes de sécurité

e Organiser une évacuation au regard des spécificités de |'établissement

e Développer une attitude rassurante depuis la découverte de I'événement et durant tout le déroulement de
I'action

PROGRAMME DETAILLE

e Lareglementation ERP type « U » (établissements hospitaliers et sanitaires) et type « J » (structure pour
personnes agées et handicapées)

e Evaluation des connaissances relatives aux consignes de sécurité et réajustement

e A partir de la conception de I’établissement :
o Reprise du compartimentage, de la détection incendie, des moyens d’alarme, du désenfumage
o Lesaides a I'évacuation : I'éclairage de sécurité, la signalisation, les points de rassemblement, les zones de

mise en sécurité.

e Evaluation des connaissances sur les modalités liées aux réactions face a un incendie : alerte, intervention,
confinement, évacuation.

e Organiser I’évacuation :

o But et organisation de I’évacuation. La répartition des taches lors d’une évacuation en fonction de
I’événement et du personnel disponible, la prise en compte de la problématique du recensement (public,
patients, professionnels...) et de I'information des secours
Réle et missions des responsables d’évacuation
Le role du guide et du serre-file
La décision d’évacuation
Connaissance du site et des itinéraires.

e Exercices:

o Visite de I'établissement avec prise en compte des organes de sécurité

o Déclenchement de I'alarme générale sélective

o Exercice de démonstration et mise en sécurité.

e Aide a la rédaction de nouvelles consignes si nécessaire

O O O O

» MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

e Formateur professionnel spécialisé dans la gestion et la prévention des risques incendie
e Méthode interactive, mise en situation réelle,

e Apports théoriques/réglementaires et techniques.

e Salle dédiée sur votre site

e Documents supports de formation projetés

e Etude de cas concrets

» MODALITES D’EVALUATION

e Feuille de présence

e Evaluation de satisfaction des stagiaires sur la qualité de la formation
e Attestation de fin de formation

e Mention sur le registre de sécurité
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