BTS COMPTABILITE ET GESTION
FINANCE D'ENTREPRISE AVEC APPROCHE COMMERCIALE ET DIGITALE

FORMATION INITIALE OU EN ALTERNANCE - 120 ECTS
TAUX DE REUSSITE 2023 : FORMATION INITIALE : 88%

STAGES EN INITIALE

6 semaines en 1ére année

FORMATION EN ALTERNANCE : 100%

LA FORMATION

Le titulaire du BTS Comptabilit¢ et Gestion organise la gestion
comptable, fiscale et sociale, valide les comptes, participe a la
communication financiére, contribue aux décisions de I'entreprise
et gére son systéme d’information, en accord avec les technologies

4 semaines en 2éme année
Possibilité de stage a I'étranger sous convention

choisies.

LE PROGRAMME

Enseignement général

» Culture générale et expression

» Culture économique, juridique et managériale
* Mathématiques

» Langue vivante : Anglais

Enseignement technique

* Bloc 1 : Traitement et contrdle des opérations
comptables, fiscales et sociales

» Bloc 2 : Situations de contrle de gestion et
d’analyse financiere

» Bloc 3 : Organisation du systéme d’information
comptable

Enseignement facultatif
* LV2: Allemand, Espagnol et italien

2eme année possible en alternance

ALTERNANCE

Formation en alternance possible pour la
2éme année, sans frais pour I'étudiant
Rentrée : septembre

Lieu : Perrimond Enseignement Supérieur
Formation de septembre a juin

Rythme : 3j en formation / 2j en entreprise
(semaine de 35 heures)

Statut : en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation.

FORMATION
S METIER

Charte Universitaire Erasmus+.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

Assistant  comptable, Comptable unique, Collaborateur
comptable, Gestionnaire comptable, Comptable fournisseurs,
Comptable clients, Gestionnaire de paie, Assistant controleur de
gestion, Assistant en gestion financiere et comptable...

POURSUITE D’ETUDES

DCG, DSCG, Expertise comptable, Admissions paralléles Ecoles
Supérieures de Commerce (Tremplin, Passerelle...), 3¢éme année
de spécialité, 2éme cycle en Comptabilité et Gestion, Formation
RH Bac +3 a 5, Licence professionnelle de Management spécialité
Comptabilité et Finance.

A PERRIMOND

Bac+3 en alternance :

» Bachelor Responsable comptable et financier - Titre RNCP*
niveau 6 (Bac+3 - 180 ECTS)

* Bachelor Responsable Ressources Humaines - Titre RNCP*
niveau 6 (Bac+3 - 180 ECTS)

» Licence 3 Gestion des Entreprises et des Organisations Dipléme
d’Etat en convention avec le CNAM PACA (Bac+3 - 180 ECTS)

Bac+4/5 en alternance :

* Management des Ressources Humaines - Titre RNCP* niveau 7
(Bac+5 - 300 ECTS)

* Management du Développement Commercial - Titre RNCP*
niveau 7 (Bac+5 - 300 ECTS)

MONTANT SCOLARITE

980 euros l'année, assurance, consommables, divers en sus.






