FORMATION METIER

= Lk IDE=

e

Al d- 8Ll

Indicateurs Multisites annuels du CFAR-CT - Année 2022-2023

CF

CITE TECHNMIQUE

E ANTE af EIrimatum a Apprenls

Mis a jour le: 7 mars 2024

Taux d'obtention des Taux de Taux de Taux d'insertion
Nom de I'UFA Diplémes / Titres préparés diplomes ou titres poursuite | rupture des | professionnelle
professionnels (1) | d'études (2) | contrats (3) | des sortants (4)
CAMPUS VINCENTIEN BTS Photographie 78% 29% 12% 29%
CAMPUS VINCENTIEN CAP Equipier polyvalent de commerce 100% 0% 0% 100%
CHARLES PEGUY Dipldome Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) 67% 75% 14% 35%
CHARLES PEGUY Bachelor Digital Event 95% 65% 9% 35%
CHARLES PEGUY Bachelor Banque Assurance Immobilier 100% 61% 10% 39%
COURS MAINTENON Bac pro commerce et vente Option A 100% 100% 0% 0%
DON BOSCO CAP menuisier aluminium-verre (MAV) 100% 88% 27% 12%
DON BOSCO BP menuisier aluminium-verre (MAV) 80% 0% 9% 100%
ELM CAP Monteur en installation thermique 100% 66% 0% 33%
ELM CAP Electricien 100% 50% 20% 50%
ELM BAC Métier de I'électricité et de ses environnements connectés (MELEC) 100% 66% 14% 33%
ELM BAC Maintenance des équipements industriels (MEI) 100% 66% 0% 66%
ELM BAC Systéme numérique 50% 0% 0% 100%
ELM MC Maintenance des équipements thermiques individuels 100% 100% 33% 0%
HENRI LEROY CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE) 100% 100% 0% 0%
HENRI LEROY Bac Pro AGORA 100% 50% 33% 0%
HENRI LEROY Bac Pro Esthétique 100% 100% 0% 0%
HENRI LEROY Bac Pro Accompagnement, Soins et Services a la Personne (ASSP) 100% 100% 50% 0%
JACQUES RAYNAUD BP Agent technique de prévention et de sécurité (ATPS) 92% 54% 0% 50%
JACQUES RAYNAUD BP Etancheur 100% 0% 25% 100%
JACQUES RAYNAUD CAP Etancheur 70% 57% 9% 43%
JACQUES RAYNAUD CAP Métiers du Platre & de I'lsolation 85% 20% 14% 80%
JACQUES RAYNAUD CAP Agent technique de prévention et de sécurité (ATPS) 100% 54% 50% 46%
LA SALLE AVIGNON BTS Electrotechnique 80% 20% 0% 75%
LOUIS PASTEUR Bachelor Responsable commercial Marketing 88% 53% 6% 47%
LOUIS PASTEUR BTS Management des Unités Commerciales (MCO) 100% 100% 0% 0%
PERRIMOND BTS Management des Unités Commerciales (MCO) 83% 50% 8% 92%
PERRIMOND BTS Négociation Digitalisation de la Relation Client (NDRC) 100% 71% 13% 100%
PERRIMOND BAC+ 3 Ressources Humaines 100% 100% 6% 100%
PERRIMOND BAC+5 Manager des Ressources Humaines 81% 0% 6% 92%
PERRIMOND BAC+5 Master Développement Commercial option Retail 73% 0% 0% 95%




PERRIMOND Bachelor Event project Manager 100% 14% 7% 90%
Pastré Grande Bastide CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE) 95% 0% 37% 95%

Pastré Grande Bastide BTS services et prestations des secteurs sanitaire et social (SP3S) 93% 64% 7% 36%
Pastré Grande Bastide Titre Responsable d'Etablissement de I'Economie Sociale et Solidaire (REESS) 100% 67% 14% 33%

Pastré Grande Bastide DE Conseiller en Economie Sociale Familiale (DECESF) 100% 0% 25% 80%

ST ANDRE Bac pro Maintenance des véhicules option B véhicules de transport routier (MAV Option B) 60% 0% 11% 40%
ST ANDRE CAP Maintenance des véhicules option B véhicules de transport routier (MAV Option B) 67% 75% 14% 40%
ST ANDRE BTS gestion des transports et logistique associée (GTLA) 50% 0% 12% 67%
ST ELOI BTS Systemes Numériques 80% 20% 0% 80%
ST ELOI BTS Maintenance des systémes option B 67% 0% 15% 100%
ST ELOI BAC Pro Systémes Numériques 100% 0% 0% 100%
ST HENRI TP Installateur de réseaux de télécommunications (IRT) 86% 0% 21% 16%
ST HENRI TP Technicien de réseaux de télécommunications (TRT) NP 0% 0% 100%
ST HENRI TP Technicien conseil des infrastructures et des équipements connectés 80% 0% 20% 100%
ST HENRI TP Technicien services de I'électroménager connecté (TSEC) 80% 0% 0% 100%
ST JEAN SALON BTS Négociation Digitalisation de la Relation Client (NDRC) 100% 0% 7% 100%
ST JEAN SALON BTS Management des Unités Commerciales (MCO) 57% 25% 19% 75%
ST JEAN SALON BTS professions immobilieres (P1) 46% 23% 19% 77%
STE ELISABETH BTS Management des Unités Commerciales (MCO) 45% 28% 26% 50%
STE ELISABETH BTS Négociation Digitalisation de la Relation Client (NDRC) 84% 20% 33% 60%
STE ELISABETH BTS Gestion de la PME (GPME) 34% 0% 42% 100%
STE ELISABETH BTS Management en hotellerie restauration option A management d'unité de restauration (MHR) 100% 50% 0% 50%
STE ELISABETH BTS Management en hotellerie restauration option B management d'unité de production culinaire (MHR) 0% 0% 50% 50%
STE ELISABETH BP Arts du Service et Commercialisation en Restauration (ACR) 57% 0% 28% 67%
STE ELISABETH Bachelor Responsable Marketing Commercial et Expérience Client Mention E-Commerce (RM2C) 100% 15% 0% 50%
STE ELISABETH CAP Cuisine 100% 0% 50% 100%
STE ELISABETH BP Arts du service et de la commercialisation en restauration 50% 0% 0% 100%
STE MARIE BTS Négociation Digitalisation de la Relation Client (NDRC) 50% NR 20% 100%
STE MARIE BTS gestion des transports et logistique associée (GTLA) 0% 0% 0% 100%
St VINCENT DE PAUL BTS Conseil et commercialisation de solutions techniques (CCST) 100% 50% 0% 50%
SYLVA CAMPUS Bachelor T-Commercial option filiere Forét-Bois et Matériaux Associés 83% 16% 0% 67%
VINCENT DE PAUL Bac Pro Métiers de I'accueil 71% 17% 16% NC

VINCENT DE PAUL BP Agent technique de prévention et de sécurité (ATPS) 33% NC 0% NC

VINCENT DE PAUL BTS Gestion de la PME (GPME) 72% 82% 22% 18%
VINCENT DE PAUL BTS Management des Unités Commerciales (MCO) 52% 74% 22% 26%
VINCENT DE PAUL BTS support a l'action managériale (SAM) 95% 33% 16% 50%

NR: Non représentatif (panel de réponse ne permettant pas d'avoir un taux explicite et pertinent)
NC: Non communiqué (Pas de réponse des apprentis)

Pour la valeur ajoutée et le taux d’interruption en cours de formation

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/

EC: En cours (données évolutives)
NP: Non présentation a I'examen sans rupture de la formation

Consultez le site d’inserjeunes




