
STAGES

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Titre RNCP* Niveau 7 (Bac +5 - 300 ECTS)
Formation en alternance
Taux de réussite 2023 : 90%

Perspectives professionnelles
Manager du développement des Ressources Humaines,
Directeur du développement des Ressources Humaines,
Responsable du développement des Ressources Humaines,
Responsable emploi-développement Ressources Humaines,
Responsable Ressources Humaines, Consultant Ressources
Humaines

Validation de la certification : L’obtention de la certification
Repose sur : La validation des blocs de compétences en centre, 
la soutenance d’un grand oral thématique devant un jury de
Professionnels, la validation des compétences en entreprise. 

Modalités pédagogiques
Alternance de périodes en entreprise et en centre de formation
Face à face pédagogique
Périodes en entreprise et en centre de formation
Support numérique à distance
Guide pédagogique de l’organisme certificateur

Bloc 1 : Contribuer à la Gouvernance Sociale
Bloc 2 : Optimiser la performance de la fonction
RH
Bloc 3 : Auditer les politiques sociales
Bloc 4 : Développer les politiques sociales par
la négociation collective

LE PROGRAMME Titre et modalités d’évaluation
Mise à jour 2024 en cours

Le Manager du développement RH aligné à la stratégie d’entreprise,
pilote la politique RH et propose des solutions innovantes pour
maximiser la performance. Couvrant tous les aspects RH, il agit
comme «business partner», optimisant les pratiques et renforçant
la valeur de l’entreprise.

objectifs de LA FORMATION
Être titulaire d’un Bac +3 ou d’un titre équivalent
soit 180 ECTS
Sélection sur dossier, tests écrits et entretien de
motivation. L’admission définitive est prononcée
après la signature du contrat assurant la
réalisation de la formation.

accès à la formation

ALTERNANCE
Formation de 2 ans en alternance
Rentrée : septembre
Lieu : Perrimond Enseigement Supérieur
Semaines de formation : 14
Rythme : 1 sem en formation / 3 sem en entreprise
(semaine de 35 h)
Effectifs par session : 10 min / 30 max
Statut : en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation. Sans frais pour l’étudiant

Compétences visées
Contribuer à la gouvernance sociale, Optimiser la
performance de la fonction RH pour développer
sa valeur ajoutée, Certifier ses compétences de
Manager du développement des RH, Auditer les
politiques sociales, Développer les politiques
sociales par la négociation collective, Développer
ses pratiques professionnelles.
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